
Ogłoszenie o pracę
Spółdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko — Własnościowa „Odra” z siedzibą w Oławie przy ul. 1 Maja 22 zatrudni:

Pracownika/cę ds. utrzymania czystości
Do zakresu zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało m.in.:
1. Usuwanie nieczystości (sprzątanie) z pomieszczeń wspólnego użytku np. korytarzy, podestów, stopni klatek schodowych z balustradami i pochwytami, z pomieszczeń                                                                        na wózki, kabin dźwigowych itp. – sprzątanie codziennie,  mycie 1 raz w m-cu.
2. Mycie bram, drzwi wejściowych na klatkach schodowych, drzwi do pomieszczeń ogólnych.
3. Sprzątanie pralni, suszarni, strychów i korytarzy piwnicznych jeden raz w miesiącu.
4. Mycie okien na klatkach schodowych i pomieszczeniach ogólnych w piwnicach oraz szklanych ścian (luksferów) co 4 miesiące.
5. Codzienne sprzątanie (utrzymanie w należytej czystości i właściwym stanie sanitarnym) pomieszczeń zsypowych i placów gospodarczych – osłony na pojemniki z nieczystościami stałymi, trzepaka itp.
6. Natychmiastowe powiadomienie administracji osiedla o dostrzeżonych uszkodzeniach                                                   lub wadliwym działaniu instalacji i urządzeń oraz doraźnym zapobieganiu ich zniszczeniu lub uszkodzeniu.
7. Dbanie o należyty stan sprzętu i urządzeń osiedlowych, narzędzi przeznaczonych                                            do utrzymania porządku i czystości w nieruchomościach oraz zbiorników do gromadzenia nieczystości, jak również zawiadamianie administracji osiedla o konieczności ich remontu lub wymiany w razie zużycia.
8. Powiadamianie administracji osiedla o rażących lub uporczywych przypadkach naruszania Regulaminu porządku domowego.
9. Wywieszanie i zdejmowanie flag w dniach świąt i uroczystości państwowych .
10.  Bezzwłoczne zawiadamianie administracji osiedla o stwierdzonych faktach niewykonania obowiązków przez przedsiębiorstwo zajmujące się oczyszczaniem i wywozem nieczystości stałych.
11. Doręczanie korespondencji służbowej, pism, informacji, zawiadomień lub ogłoszeń dla mieszkańców osiedla .
12. Bieżące usuwanie zbędnych ogłoszeń i plakatów.
Oferujemy:
· zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na pełny etat – umowa na zastępstwo,
· wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 4 606,00 zł – 4 706,00 zł miesięcznie brutto,
· stabilne zatrudnienie,
· miłą i przyjazną atmosferę,
· pakiet socjalny.

Dokumenty aplikacyjne, tj. CV, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie należy złożyć w sekretariacie Spółdzielni Oława ul. 1 Maja 22, bądź za pomocą poczty mailowej: kadry@smodra.pl
Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi kandydatami. Otrzymane oferty odrzucone zostaną zniszczone po zakończeniu postępowania.
Oława, dnia 29.10.2026r.
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