SPOLD7 ELNIA MIESZKAMIOWA
Lokatorsko-Wtasnoficiowa ,,ODRA” . . .
55-200 OLAWA, ul. 1 Maja 22 Ogloszenie o prace
tel. 071 303 93 51
SpdtdrietaaMiedzkaniowa Lokatorsko — Wlasnosciowa ,.Odra™ z siedzibg w Olawie

przy ul. 1 Maja 22

zatrudni:
Osobe na stanowisko mistrzowskie ds. cieplownictwa

Od kandydatow oczekujemy:

o wyksztalcenie wyzsze techniczne
o dobra znajomos¢ obstugi komputera (Excel, Word)

e uprawnienia energetyczne dozorowe (gr. 1 pkt. 2, 13, gr. 2 pkt. 3, 5, 10, 14, 18, 21)

Zakres zadan :

Osoba zatrudniona na stanowisku Mistrza ds. Cieplownictwa bedzie odpowiedzialna m.in. za:

Eksploatacja i nadzor techniczny:

nadzor nad prawidlowa eksploatacja kottow, sieci cieplnej, weztow cieplnych

oraz urzadzen pomocniczych i zapewnienie materialow,
» kontrole stanu technicznego urzadzen oraz prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej,
o przygotowywanie urzadzen i dokumentacji do kontroli UDT,
o planowanie i kontrolg realizacji prac konserwacyjnych oraz remontéw biezacych,
e biezgce zglaszanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych,

o wspdlprace z dzialami technicznymi w zakresie utrzymania ciaglosci dostaw ciepla.

Organizacja pracy podleglego zespolu:

» organizacj¢ i koordynacje pracy pracownikow obstugujacych i konserwujgcych urzadzenia
cieplownicze,
¢ ustalanie harmonogramow oraz rozliczanie czasu pracy,

e zapewnienie pracownikom niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej oraz materiatlow

eksploatacyjnych,

e nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikoéw przepiséw BHP, ppoz. oraz instrukc;ji

eksploatacyjnych.



Wspolpraca z podmiotami zewne¢trznymi i administracjy:

e organizacj¢, nadzor i koordynacje prac wykonywanych przez firmy zewnetrzne
z zachowaniem obowiazujgcych przepiséw BHP,
o koordynowanie i udzielanie odpowiedzi na pisma lokatorskie dotyczace instalacji

wewnetrznej centralnego ogrzewania, we wspolpracy z konserwatorem sieci c.o.

Oferujemy:
e zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na pelny etat,

e placa zasadnicza w przedziale 6 650,00 — 6 850,00 zt brutto miesi¢cznie,
premie i dodatki na zasadach 1 warunkach okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu,
Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy z p6zn. zm. oraz regulaminie premiowania

e stabilne zatrudnienie,

e mila i przyjazng atmosfere,

e pakiet socjalny.

Dokumenty aplikacyjne, tj. CV, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy dla osoby

ubiegajacej si¢ o zatrudnienie nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 15.02.2026r. w sekretariacie

Spoldzielni Olawa ul. 1 Maja 22, badz za pomoca poczty mailowe;j: kadry@smodra.pl

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami. Otrzymane oferty

odrzucone zostang zniszczone po zakonczeniu post¢epowania.

Olawa, dnia 29.01.2026r.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
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* Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dobrowolnie w

kwestionariuszu osobowym oraz w zatgczonych dokumentach celem nawigzania stosunku pracy z

pracodawcg.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnosciowej ,,Odra” w Otawie

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych wramach procesu rekrutacji jest Spétdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko —
Wiasnosciowa ,,0dra”, z siedzibg przy ul. 1 Maja 22, 55 — 200 Ofawa, tel. (71) 303 93 51, NIP: 9120002414, Regon: 000493043,

KRS: 0000001779, dalej SML-W ,,Odra” lub Spoldzielnia, jako pracodawca.

2. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego

postepowania rekrutacyjnego?.

Podanie innych danych w zakresie nieckreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda® na przetwarzanie tych
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotac¢ w dowolnym czasie.

3. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg byc¢ przekazane wylgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa.
Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktorymi Spotdzielnia zawarta umowe na Swiadczenie ustug serwisowych dla

systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.
4. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w cbecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakoriczenia procesu rekrutacji
a w przypadku zatrudnienia zostang dotgczone do akt osobowych pracownika.

5. Prawa o0sob, ktorych dane dotycza
Majg Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- usuniecia danych osobowych,

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

6. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafstwa innych danych jest dobrowolne.

DArt. 221 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 535);

2Art, 221§ 1 pkt. 4 - 6 Kp wzw zart. 6 ust. 1lit. b Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22 § 1 pkt. 1 - 3 Kp podstawa jest art. 6 ust.

1lit. c RODO;
3Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

Potwierdzenie zapoznania z klauzulg informacyjng:

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



