Ogloszenie o prace

Spoldzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko — Wilasnosciowa ,,Odra” z siedzibg w Olawie
przy ul. 1 Maja 22 zatrudni:

OSOBE ZAJMUJACA SIE KONSERWACJA BUDYNKOW

Od kandydatéw oczekujemy:
eminimum wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
emile widziane posiadanie swiadectw kwalifikacyjnych w zakresie eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych (gazowych, elektrycznych),
e umiejetnosc pracy w zespole,
e dobra organizacja czasu pracy, umiejetnosé analitycznego myslenia, odpowiedzialnosé
1 zaangazowanie.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

e wykonywanie prac konserwacyjnych oraz naprawczych na terenie nieruchomosci
zarzadzanych przez Spoldzielnig, w tym:

a) naprawy hydrauliczne,

b) naprawy stolarsko-szklarskie,

¢) drobne prace dekarskie,

d) naprawy Slusarskie

e) pielegnacja terendw zielonych (przycinanie, wycinanie drzew i krzewow, koszenie
trawy),

f) drobne prace budowlane,

e przeglady biezace sprz¢tu na placach zabaw,

e sprawne usuwanie zaistnialych awarii.

Oferujemy:
« zatrudnienie na podstawie umowy o prace na pelny etat,
« wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 5 300,00 — 5 400,00 zt miesigcznie brutto,
« stabilne zatrudnienie,
. milg i przyjazng atmosfere,
« pakiet socjalny.

Dokumenty aplikacyjne, tj. CV, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 14.08.2026r. w sekretariacie
Spoldzielni Otawa ul. 1 Maja 22, badz za pomoca poczty mailowej: kadry(@smodra.pl

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami. Otrzymane oferty odrzucone
zostana zniszczone po zakonczeniu postgpowania.

Otlawa, dnia 03.08.2026r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Informacje dotyezice przetwarzania danych osobowych
Klauzula informacyjna dla kandvdatéw do pracy w Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnosciowej ,Odra™ w Olawice

1. Administrator
Administralorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest Spoldzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko -

Wiasnosciowa ..Odra™, 7 siedziby przy ul. 1 Maja 22, 55 - 200 Olawa, tel. (71) 303 93 5i. NIP: 9120002414, Regon: 000493043,
KRS: 0000001779, dalej SML-W ..Odra” lub Spoldziclnia, jako pracodawea,

2. Celi podstawy przetwarzania

anistwa dane osobowe w zakresie wskazany
postgpowania rekrutacyjnego®.

Podanie innych danych w zakresie nicokreslonym przepisami prawa. zostanie potrakiowane jako zgoda®
osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwolaé w dowolnym czasie.
3. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wyl
moga by¢ one ujawnione podmiotom. z kiérymi Spildzielnia zawarla umowe na $wiadczenie uslug serw
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu,

4. Okres przechowywania danych

Paiistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowyw
niniejszej rekrutacji a w przypadku zatrudnienia zostang dofgczone do akt osobowych,
5. Prawa osob, ktérych dane dotyczg

Majq Panistwo prawo do:

- dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunigcia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO,

6. Informacja o wymogu pedania danych
Podanie przez Paistwa danych osobowyvch w zakresie wynikajgcym z art, 22' Kodeksu pracy jest niezbgdne. aby uczestniczyé

W postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
DArt. 22 ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (publikacja: Dz.U. 2 2025r. poz. 277) (dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);

DA 22" § Ipkt. 4 -6 Kpw zw. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 2 04.05.2016, str. 1, z poén.
2m.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 22 & 1 pkt. 1~ 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

YAM. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczeg6inych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.

m w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane w eelu przeprowadzenia obecnego

na przetwarzanie tych danych

geznic podmiotom, kiére uprawnione s3 do ich olrzymania przepisami prawa. Ponadio
isowych dla systemow

ane przez czas niezbgdny do przeprowadzenia

Potwierdzenie zapoznania z klavzuly informacyjna:
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