SPOLD”ELNIA MIESZiANIOWA

Lokatorsko-Wis
zE-2¢r OLAWA, ul. 11

tel. 071 303 93 57

asnosciows ,,GIRA"
Viaja 22

® 9L4-000.24.14 Ogloszenie o prace

Spoldzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko — Wiasnosciowa ,,Odra” z siedzibg w Olawie
przy ul. 1 Maja 22 zatrudni:

OSOBE DS. BUDOWLANYCH

Od kandvydatdéw oczekujemy:

wyksztalcenia wyzszego w zakresie budownictwa lub wyzszego

na podbudowie technikum budowlanego,

doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku — mile widziane,

znajomosci problematyki zarzadzania nieruchomogciami mieszkaniowymi — mile
widziane,

umiejetnosci czytania aktow prawnych, ksiag wieczystych,

znajomos¢ rysunku technicznego,

dobrej znajomosci obshugi komputera (WORD, EXCEL - warunek konieczny),
dobrej organizacji pracy wilasne;j,

wysokich umiejetnosci interpersonalnych, umiejetnosci wspotpracy z ludzmi,
komunikatywnosci, zaangazowania,

samodzielnosci przy rozwigzywaniu probleméow i wykonywaniu powierzonych zadan,
wysokiej kultury osobiste] w biezacej pracy zwigzanej z obstuga mieszkancow

i umiejetnosci budowania pozytywnych relacji.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

sprawowanie nadzoru i prowadzenie kontroli zabezpieczen p. poz. budynkow,
dokonywanie wpisow do ksiazek obiektéw budowlanych (ksiazki obiektow budowlanych,
ksigzki podlegajace UDT, oraz ksigzki malej architektury),

kompletowanie i przechowywanie dokumentacji budynkéw w zakresie przewidzianym

w przepisach Prawa Budowlanego 1 przepisach wykonawczych,

przygotowywanie 1 prowadzenie dokumentacji w ramach wykonywanych robot
budowlanych — zlecania, umowy, zgloszenia rozpoczecia robot budowlanych jak i ich
zakonczenia,

rozwiazywanie problemoéw techniczno-eksploatacyjnych zglaszanych przez administracje
osiedli jak i mieszkancow, ich rejestracja, udzielanie odpowiedzi na pisma i reklamacje
w zakresie rozliczen GZM,

przygotowanie dokumentacji przetargowych (sporzadzanie specyfikacji SIWZ)
organizacja prac komisji przetargowych,

udzial w komisjach technicznych, odbiorach robot,

analizy kosztow: zuzycia energii, wody, remontow i eksploatacji nieruchomosci,
wspolpraca z organami samorzadowymi w ramach prowadzonych inwestycji i robot
budowlanych.

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prac¢ na pelny etat,

wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6 000,00 — 6 200,00 zI miesiecznie brutto,
stabilne zatrudnienie,

milg i przyjazng atmosfere,

Vid



- pakiet socjalny.

Dokumenty aplikacyjne, tj. CV, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 30.09.2026r. w sekretariacie
Spoldzielni Otawa ul. 1 Maja 22, badz za pomocg poczty mailowej: kadry@smodra.pl

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami. Otrzymane oferty odrzucone
zostang zniszczone po zakonczeniu postepowania.

Olawa, dnia 07.09.2026r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Dane obowigzkowe:

Y. Dnvie:(imiona) Fmazwiskio: ..o b e st e o e s e
2. Data urodzenia ..o
3. Dane kontaktowe (np. nr tel,, mail, adres do korespondencji).............ccocooorooo oo

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowyeh zawartveh dobrowolnie w kwestionariuszu

osobowym oraz w zalgezonych dokumentach celem nawigzania stosunku pracy 7 pracodawca.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Informacje dotyezyee przetwarzania danych osobowyeh

Rlauzula informacyjna dia kandydatéw do pracy w Spobdzielni Micszkuniowej Lokatorsko - W lasnosciowej ,Odra”™ w Olawic

1. Administrator
Administratorem Panstwa danych preciwarzanych wramach procesu rekrutacli jest Spoldzicinia Mieszkaniowa Lokatorsko

Wiasnosciowa .Odra™, z siedziba przy ul. 1 Maja 22, 55 - 200 Olawa. tel. (71) 303 93 51, NIP: 9120002414, Regon: 000493043,
KRS: 0000001779, dalej SML-W . Odra” lub Spaldzielnia, jako pracodawca

2. Celi podstawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe w zakresic wskazanym w preepisach prawa pracy! bedg preetwarzane w cely preeprowadzenia obeencgo
postgpowania rekrutacyjnego’,

Podanie innych danych w zakresic nicokreslonym przepisami prawa. zoslanic potraktowane jako zgod
osobowych. Wyrazenie zgody w tym praypadku jest dobrowolne, a zgody tak wyrazong mozna odwola¢ w dowolnym czasic.
3. Odbiorcy danych osobowych

Paistwa dane osobowe mogy by ¢ przekazane wylgeanic podmiotom, Kiére uprawnione sg do ich olrzymani
mogg by¢ one ujawnione podmiotom. 2z kiérymi Spéldzielnia zawarla umowe na Swiadczenie uslug serwisowych dla systemow
informatycznych wykorzystywanych pray ich przetwarzaniu,

4. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obeenym procesic rekeutacyjnym beda preechowyiwane
niniejszej rekrutacii a w przypadku zatrudnienia zostang dolgczone do akt osobowych,

5. Prawa oséb, ktorych dane dotyczg

Majg Paistwo prawo do:

- dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii:

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usunigeia danych osobowych;

- wiiesienia skargi do Prezesa UODO.

6. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kod
W postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafstwa innych danych jest dobrowolne.

DArt. 22" ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (publikacja: Dz.U. 2 2025r1. poz. 277) (dalej: Kp) oraz Rozporzgdzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawic dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz. 2369);
PAM.22' § 1pkt. 4 -6 Kpw zw. zart. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwictnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku 2 przctwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych orazuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenic o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 2 04.05.2016, str. 1, z poin,
zm.) (dalej: RODO). W preypadku danyceh okreglonych w art, 22! § I pkt. 1 - 3 Kp podstawg jest art. 6 ust. | li. ¢ RODO:

YArt 6 ust. | lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO,

4’ na przctwarzanic tych danych

a przepisami prawa. Ponadio

przez czas niezbedny do przeprowadzenia

ek su pracy jest niezbedne. aby uczestniczy¢

Potwierdzenie zapoznania z klauzuly informacyjng:

(mieyscowost i data) (podpis osoby ubiegajaec) si¢ o zatrudnienie)



