Ogloszenie o prace

Spotdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko — Wiasno$ciowa ,,Odra” z siedzibg w Otawie
przy ul. 1 Maja 22

zatrudni:

Osobe do obstugi i eksploatacji kottow wodnych
Od kandydatow oczekujemy:

e wyksztalcenie minimum zawodowe,

e podstawowa znajomos$¢ obstugi komputera,

o aktualne swiadectwa kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urzadzen energetycznych:
o grupa l: pkt2, 13,
o grupa2: pkt3, 5,18, 21,

e gotowos$¢ do pracy w systemie zmianowym oraz wysoka dyspozycyjnos¢ w okresie

grzewczym,
e umiejetnos¢ pracy w zespole.

ZaKkres zadan :

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna m.in. za:

e obshluge kottéw wodnych oraz urzadzen pomocniczych,
e wykonywanie prac zwigzanych z nawgglaniem kottéw oraz usuwaniem szlaki, zuzla
i popiotu,
e wykonywanie prac konserwacyjnych i remontowych urzadzen zainstalowanych
w kotlowni,
o wykonywanie i montaz nowych elementow oraz urzadzen instalacji technologicznych,
e wykonywanie prac ogélnobudowlanych zwigzanych z utrzymaniem obiektow
1 urzadzen.

Oferujemy:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace na pelny etat,

e placa zasadnicza w przedziale 5 150,00 — 5 350,00 zt brutto miesiecznie,
premie i dodatki na zasadach i warunkach okre§lonych w przepisach o wynagrodzeniu,
Zakladowym Uktadzie Zbiorowym Pracy z p6zn. zm. oraz regulaminie premiowania

e stabilne zatrudnienie,

e milg i przyjazng atmosfere,

e pakiet socjalny.

Dokumenty aplikacyjne, tj. CV, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 31.07.2026r. w sekretariacie

Spoéidzielni Otawa ul. 1 Maja 22, badz za pomoca poczty mailowej: kadry@smodra.pl

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami. Otrzymane oferty

odrzucone zostana zniszczone po zakonczeniu post¢powania.

Otfawa, dnia 02.07.2026r.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Dane obowigzkowe:

1. Imi¢ (imiona) i NAZWISKO .........coooiiiiiiiiiiiie e e s e e e eere e e e eees
2. Data UrodZENIa ............oooooiiiiiiiiiiiii e e e e e et e e e e e e e naraaaes

3. Dane kontaktowe (np. nr tel., mail, adres do korespondencji) .............cccccoevvieeniinnnnenn.

Dobrowolne dane”

4. WYKSZEAYCOMIE ......ccceviiiiiiiiiiieceeee ettt e et e et e e etreesnaaeeeaeeeennes

5. Kwalifikacje ZQWOAOWE .............c.coooiiiiiiiiiiiiiiie ettt et ee e aee e sebeeenaaee e

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..................coocooiiiiiiiiiiiiiiieeee e

* Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dobrowolnie w
kwestionariuszu osobowym oraz w zataczonych dokumentach celem nawigzania stosunku pracy

z pracodawca.

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wtasnosciowej ,,0dra” w Otawie

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Spétdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko —
Wtasnosciowa ,,0dra”, z siedzibg przy ul. 1 Maja 22, 55 — 200 Otawa, tel. (71) 303 93 51, NIP: 9120002414, Regon: 000493043,
KRS: 0000001779, dalej SML-W ,,0dra” lub Spétdzielnia, jako pracodawca.

2. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda3 na przetwarzanie tych
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

3. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa.
Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Spotdzielnia zawarta umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla
systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

4. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji
a w przypadku zatrudnienia zostang dotgczone do akt osobowych pracownika.

5. Prawa osob, ktérych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:

- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- usuniecia danych osobowych,

- wniesienia skargi do Prezesa UODO.

6. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

DArt. 221 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 535);

2Art. 221§ 1 pkt. 4— 6 Kp wzw zart. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust.
1 lit. c RODO;

3)Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO;

Potwierdzenie zapoznania z klauzulg informacyjna:

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



